VISTO:

La resolucion de la Junta Electoral Municipal mediarlte la cual, el pasado
28 de Noviembre, se ha proclamado como Intendente Municipal al Sr.
EDUARDO MARTIN, DNI 10.367.406, conforme lo establece la Ley Electoral
Provincial.

La competencia del Departamento Ejecutivo, en forma exclusiva, de la
iniciativa sobre organizacién de las Secretarias de su dependencia, segun el
art. 33, Ley 8102; y

CONSIDERANDO:

QUE, atendiendo a la necesidad imperante de modernizar el Estado
Municipal y optimizar la prestacién de servicios publicos, es esencial abordar
una transformacion integral.

QUE, para alcanzar una organizacion acorde a la actualidad, se
identifican aspectos cruciales que demandan un desarrollo sustancial. Entre
estos se incluyen el fortalecimiento del trabajo en equipo, la interaccion efectiva
con la comunidad, la gestién eficaz, la adaptabilidad al cambio, asi como el
fomento del aprendizaje y la capacitacion.

QUE, con miras a lograr dichos objetivos, se proyecta la necesidad de
reformas en la estructura organizativa actual del Municipio. Estas reformas
buscan la activa participacién y coordinacion de las diversas unidades de
gestibn administrativa, facilitando asi la toma de decisiones. arte del

Intendente Municipal.

cion, resulta im
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propuesto por la Administracion, el cual ha sido previamente Sometido a la
consideracion de los vecinos de Santa Rosa de Calamuchita.

QUE, como parte integral del redisefio, se da especial relevancia a la
naturaleza de las funciones estatales que se llevan a cabd en el gobierno local
y los ejes centrales y rectores de la politica publica que el gobierno del Sr.
Intendente Dr. Eduardo Martin ha definido para el préximo periodo 2023-2027.

QUE este enfoque tiene como consecuencia directa la mejora de los
servicios ofrecidos tanto a los ciudadanos como a los visitantes por parte del
Estado Municipal.

QUE la Secretaria Privada y Audiencia de intendencia funcionara como
puente entre los vecinos e instituciones para la coordinacion con el poder
ejecutivo, logrando asi un canal de comunicaciéon fluido entre las partes.
Atendiendo los asuntos de caracter privado y el despacho de estos dirigidos al
sefior intendente, apoyando ademas la gestion de los asuntos siendo
orientados hacia las dependencias municipales que correspondan. Los
objetivos son la eficiencia y eficacia en cada actuacién, con un enfoque
centrado en el servicio a la comunidad para lograr el fin propuesto por el
Intendente: la cercania al vecino, fomentando la participacién de la comunidad,

el fortalecimiento institucional y la transparencia en todos los ambitos.

QUE el Area de Prensa y Comunicacién desempefia un papel clave en
la promocion de la transparencia, la participaciéon ciudadana y la construccién
de una imagen positiva del gobierno local. Sus funciones son esenciales para
mantener a la comunidad informada y comprometida con los asuntos
municipales. Se encarga de coordinar y supervisar la comuni acio institucional
del municipio. Esto implica garantizar que los me sajes y Ia lmag del
gobierno municipal sean coherentes y efectivos, Mantener relacioneg positi¥as
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relevantes del gobierno municipal, Gestionar las cuentas de redes sociales y
sitios web del municipio y el Intendente, manteniendo informacién actualizada y
promoviendo la transparencia, Desarrollar y ejecutar campafias de
concienciacién publica sobre temas importantes para la comunidad, como
salud, seguridad, medio ambiente, etc., Organizar y coordinar eventos
municipales, como ceremonias de inauguracién, actos conmemorativos y
reuniones publicas, Facilitar la comunicacion interna entre los distintos
departamentos y funcionarios del municipio para garantizar una operacion
eficiente, Gestionar las solicitudes de informacién publica de acuerdo con las
leyes de acceso a la informacién y promover la transparencia gubernamental.

QUE el Coordinador de Secretarias tiene por funcién atender a la
complejidad creciente de las tareas y responsabilidades de las diversas
Secretarias Municipales, por lo que es una figura estratégica que permite una
gestion eficiente y coordinada de los recursos y esfuerzos del gobierno local.
Este coordinador facilita la comunicacién y colaboracién entre las distintas
areas, optimizando la implementacién de politicas y proyectos municipales.
Asimismo, contribuye a garantizar la coherencia y alineacion de las acciones,
promoviendo una administracion mas integrada y efectiva para abordar los
desafios especificos de Santa Rosa de Calamuchita y mejorar la calidad de
vida de sus ciudadanos. La presencia de un Coordinador de Secretarias se
erige como un componente esencial para fortalecer la capacidad de respuesta
del Municipio ante las demandas de una comunidad dinamica y en constante
evolucién.

QUE la Secretaria de Finanzas y Modernizacion:-
Tesoreria, Administracion, RR HH, Modernizacién/y"Economia Circular
responsable de dictar las politicas de la adminigtfacién financiera

que busquen la eficiencia de la recaudacién, planeacién, progra
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recursos humanos y materiales, contribuyendo al desarrollo de un servicio
publico de calidad.

Su fin es modernizar la gestion de la administracion municipal como
érgano rector en la materia, impulsando su orientacién*a resultados en el
desarrollo sostenible y una reconversioén tecnoldgica integral que dinamice y
transparente los procesos de decision, apoye la despapelizacion del estado,
garantice la alfabetizacion digital de agentes y funcionarios, y asegure el
creciente acceso ciudadano a servicios publicos de calidad.

QUE la Secretaria Legal y Técnica: Registro Civil tiene por objetivo
proporcionar asesoria juridica clara y precisa, minimizar riesgos legales en
decisiones administrativas, defender el patrimonio y los intereses municipales
en juicio y respaldar al Sr. Intendente en la supervision de la legalidad de actos
y abuerdos, todo ello en consonancia con normativas constitucionales y
legales. La ética en el ejercicio de la funcién publica es esencial, guiando la
implementacion de protocolos y politicas internas, asi como la colaboracién con
los Funcionarios para la prevision y prevencion de conflictos. La supervision y
la actualizacion constante ante los cambios legales consolidaran un marco
solido y ético en linea con los objetivos establecidos por el Intendente para el
servicio a la ciudadania. A su vez, se jerarquiza el Registro Civil al aproximarlo
al Sr. Intendente como Jefe, fortaleciendo el vinculo por medio de la

comunicacion constante y directa con la Secretaria Legal y Técnica.

Que la Secretaria de Planeamiento Urbano atendera la visién municipal
regularizando normativas y digitalizando todos los procesos para alcanzar
mayor eficiencia. Integrados con areas como catastro, propiedades, comercio e
inspeccidon, busca una gestion mas 4agil y transparente. Se fortalece la
democracia con participacion ciudadana, a’sesoramiell-ymncejo Deliberante
y la creacion de un Consejo Consultivo ProfesionaljfrEstas politicas garantizan
un gobierno ;’ oderno, participativo y orientado a Iés necesidades /de\ uestra

comunidad. \
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Que la Secretaria de Desarrollo Comunitario juega un papel crucial en
identificar y abordar las necesidades presentes en nuestra comunidad de
manera efectiva. La misién consiste en fomentar el progreso integral de la
comunidad, mejorar las condiciones de vida, fortalecer_la cohesion social,
potenciar la participacion ciudadana y empoderar a las personas residentes en
aspectos como la educacion, la salud, la cultura y el acceso a recursos bésicos.
Con lineas de accién directa, a través de programas y proyectos, esta
secretaria abordara las necesidades locales presentes en las comunidades
territoriales y fortalecera los lazos comunitarios, aspirando a trabajar en
colaboracion con diversas organizaciones (publicas y privadas) a fin de
construir una comunidad mas resiliente, equitativa, inclusiva y con progresos
basados en el desarrollo sostenible.

Es su desafio acercar nuevamente el Municipio a las diferentes familias, a
los diferentes barrios. Su fin es lograr no solamente el acceso de las personas
en un sistema de derechos sino también poder lograr la permanencia en un
sistema integral... Salud, educacién, desarrollo comunitario, arte y cultura no
pueden seguir siendo una deuda pendiente en un sistema democratico. Ello
demanda poder romper con las inercias que han sido un obstaculo para el
desarrollo y abordar las politicas sociales fortaleciendo lo comunitario y no
solamente al individuo aislado. Nifiez, juventud, familia, discapacidad, personas
mayores, en fin, todos los vulnerables merecen la atencion de la comunidad y
del Estado Municipal.

QUE la Secretaria de Seguridad y Servicio Urbano, con consciencia de
la importancia de los servicios publicos como pilar del desarrollo integral de la
comunidad, esta gestion municipal asume la tarea de plantear-herramientas e
instrumentos que permitan garantizar la prestacion }ie servicios bajo criterios de
calidad, contipuidad, cobertura y ejecucion; garanﬁzaré el capital hymano\de la

Secretaria pra la eficiencia del sector; Supewiséaré cada acto que\realige la

Secretaria. - stas acciones se implementaran para mejorar las condiclongs de
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vida de los vecinos y visitantes. Se proveera a las restantes Secretarias la
asistencia técnica y la gestion que fuera necesaria en materia de servicios
publicos, proporcionando un conjunto de propuestas de solucion, a un conjunto
de problemas que atraviesa a la comunidad; gestionando ante organismos
nacionales, provinciales y locales servicios que sean de interés para la
comunidad.

. QUE a través de la Secretaria de Turismo y Deporte: Direccion de
Turismo y Deporte, se abordan como ejes estratégicos de un destino turistico
los elementos fundamentales que sustentan su desarrollo y éxito a largo plazo.
Estos pilares abarcan diversas areas y aspectos que son criticos para la
atraccion, retencion y satisfaccion de los turistas.

Que el Desarrollo Sostenible comprende la Preservacion del Entorno
Natural: Un destino turistico sostenible debe priorizar la conservacién del medio
ambiente, protegiendo los recursos naturales, la biodiversidad y reduciendo el
impacto ambiental de las actividades turisticas con: 1) Inclusién Social y
Economica: El turismo debe contribuir al desarrollo econémico local y
garantizar que los beneficios se distribuyan equitativamente en la comunidad,
promoviendo la inclusion social y mejorando la calidad de vida de los
residentes locales. 2) Experiencia del Visitante: Calidad de Servicio: La
excelencia en la atencion al cliente y la calidad de los servicios turisticos son
esenciales para crear una experiencia positiva y atractiva para los visitantes.
Oferta de Experiencias Unicas: Un destino debe ofrecer experiencias
auténticas y unicas para posicionarse. 3) Infraestructura Turistica:
Accesibilidad: Una buena infraestructura, es crucial para facilitar el acceso,
desplazamiento y movilidad de los visitantes al destino. -

: A
QUE, finalmente, el organigrama propuesto se/ajusta con pregjsion al
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proporciona la base necesaria para el funcionamiento eficiente de la
administracion.

QUE por imperio de los arts. 5y 123 de la Constitucién Nacional; arts. 180
y 184 de la Constitucién de la Provincia de Cérdoba; y &rt. 30, inc. 11), Ley
8102, es facultad del Concejo Deliberante sancionar Ordenanzas de
organizacion y funcionamiento de la Administracion Municipal.

POR ELLO,

EL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DE CALAMUCHITA
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

ARTICULO 1.- APRUEBASE el nuevo Organigrama de Funcionarios de la
Administracion Publica Municipal, quedando organizado el Departamento
Ejecutivo Municipal por las siguientes dependencias, a saber: Privada y
audiencia; Area de Prensa y Comunicacion; Coordinador de Secretarias:
Secretaria de Finanzas y Modernizacién: Area contable, Tesoreria,
Administracion, RR HH, Modernizacién y Economia Circular; Secretaria Legal y
Técnica: Registro Civil; Secretaria de Planeamiento Urbano: Obras Publicas,

Planificacién Urbana, Obras Privadas, Vivienda; Secretaria de Desarrollo

SANu

m ROSA ¥ J

JORNOVEL.
osngiSlDiNT[
s ) 0 ce oDchl) -




SANTA
ROSA®

DE CALAMUCHITA

ARTICULO 2.- FACULTASE al Intendente Municipal para que, a través de la
Secretaria de Finanzas y Modernizacion, realice las adecuaciones
presupuestarias correspondientes de conformidad a la organizacién dispuesta

por la presente Ordenanza, con acuerdo del Concejo Delibgrante.

ARTICULO 3.- FACULTASE al Intendente Municipal a armonizar el
presupuesto en ejercicio y las partidas correspondientes conforme a la
presente Ordenanza y de acuerdo a las normas vi gentes

ARTICULO 4.- ELEVESE copia al Departamento Ejecutivo Municipal para su
conocimiento.

ARTICULO 5.- COMUNIQUESE. Publiquese. Tomese razén en el Registro
Municipal. Cumplido, archivese.-

ORDENANZA N21926/2023

Dado en la sala de sesiones del Concejo Beliberante, ségiin tonsta en
Acta N2 1597 de fecha 14 de Diciembre de 2023.-

BERNETCHE “ BANTA
SECRETAR}A CONCEIO DELIBERANTE ¢ gqs.’:“'
MUNIC. STA. ROSA DE CALAMUCHITA OSCAR FIORNOVEL .
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